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O INTUITO DESTE DOCUMENTO, E APRESENTAR AOS
SERVIDORES, CHEFIAS IMEDIATAS E SUPERIORES MEDIATOS

I- A legislacgdo que dispoe sobre o Processo de Avaliag¢do de Desempenho;

II- O Processo de Avaliagdo Periodica,

III- O Processo de Avaliagdo Especial de Desempenho — Estagio Probatorio;

IV- As atribuic¢oes do avaliado e do avaliador;

V- Os prazos para a aplicagcdo da Avaliagdo de Desempenho;

VI- Principais informacaoes ref. a Progressado Vertical e Horizontal — ref. exercicio 2024;

VII- Os prazos e critérios para apresentagdo de Titulos/Certificados;

VIII- Duvidas frequentes.
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I. DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPE

°[.C n° 094/14 e suas atualizagées: LC 146/20, LC 159/21 e LC 176/23 - L
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores da FMSRC:

Capitulo III - Da Evolug¢do Funcional;
Secdo II - Da Progressdo Vertical;

Secdo III - Da Progressdo Horizontal;
Capitulo 1V — Do Sistema de Avaliagdo de Desempenho;
Capitulo V — Da Comissdo de Gestdo de Carreiras;

Anexo VIII - Critérios da Avalia¢do de Desempenho a
Capitulo III - Da Avaliagdo Especial de Desemp

Capitulo 1V — Da Avaliagdo Periodica de L
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DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

LC n°085/13 e suas atualizagdes LC 146/20, LC 159/21, 175/23 e LC 176/23 — Dispoe
sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos especificamente dos Agentes de
Satde (ACS e ACE) e Supervisor de Campo:

Capitulo I - Institui o Sistema de Avaliacdo de Desempenho especificamente dos

Supervisores de Campo, Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate
as Endemias;

Capitulo II - Da Avaliagdo Especial de Desempenho;
Capitulo III - Da Avaliagdo Periodica de Desempenho,
Capitulo IV - Da Evolucdo Funcional;

Capitulo V - Da Comissdo de Gestdo de Carreiras.
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E composto por:

Utilizada para fins de aquisicao da estabilidade no servico ptuiblico, conforme o artigo 41, § 4° da CF, e
para fins da Primeira Evolugao Funcional.

R

I'— Avaliacao Feriodica de Desempernino.

[Lﬁ‘iiizada anualmente para fins de Evolugao Funcional.




FINALIDADES DA AVALIACAO DE DESE

e O aprimoramento dos metodos de gestao;

e A melhoria da qualidade e eficiéncia do servig

Avaliagdo da aptiddo e capacidade do servi
cargo publico;

e Promocdo da valorizagdo do servid
Funcional.

!!!!!!!!!!!
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A GESTAO DO SISTEMA DE AVALIACAO DE

Compete:

Ao Departamento de Gestdo de Pessoas — com

A Comissdo de Gestdo de Carreiras
deliberativo e instancia de recursos
processo de avaliacdo de desempenho
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DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEM.

E um processo anual e sistemdtico de
desempenho do servidor, e sera utilizada
programac¢do de agdes e capacitacdo e qua
critério para Evolugdo Funcional, compreen

I - Avaliagdo Funcional;

II — Assiduidade.
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DA AVALIACAO FUNCIONAL

e Ocorrerd anualmente a partir da identificacdo e mensuracdao
de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidas para o bom
desempenho do cargo/emprego e cumprimento da missdo
institucional da FMSRC e do orgdo em que estiver em
exercicio e terda pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos;

e Os servidores serdo classificados em lista para a selecdo
daqueles que vdo progredir, considerando as notas obtidas na
Avaliacdo de Desempenho.
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DA ASSIDUIDADE

» Assiduidade é elemento integral da Avaliagdo de Desempenho Especial e
Periodica e sera mensurada negativamente na seguinte propor¢ao:

Auséncias no periodo avaliado:

I - Ateé 01 falta injustificada: perda de 03 pontos;

II — Até 02 faltas injustificadas: perda de 06 pontos;

III — Ate 03 faltas injustificadas: perda de 09 pontos;

IV — Ate 04 faltas injustificadas: perda de 18 pontos;

V —Igual ou superior a 05 faltas injustificadas: perda de 36 pontos

Obs.: A mensuracdo da perda de pontos da assiduidade consta de
Portaria da FMSRC emitida na primeira semana de dezembro, que
regulamenta o processo de Avaliacdo Periodica de Desempenho e
define o Cronograma correspondente ao exercicio.
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DA ASSIDUIDADE

Sdo consideradas auséncias, para fins de desconto da assiduidade na
Avaliacdo de Desempenho:

I - Falta injustificada: auséncia sem apresentacdo de documentac¢ao
fundamentada ou invalidada.

Exclui-se do conceito de auséncia, para fins do desconto de assiduidade:

I - das Ferias; da licenga nojo, gala, maternidade, paternidade e adotante; da
licenca premio, de até 6 (seis) meses iniciais de afastamento por doenca
ocupacional ou acidente de trabalho; afastamento para tratamento de
neoplasia maligna, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida e COVID-19.
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DA REALIZACAO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

A) Sera realizada pelo chefe imediato do avaliado, assim considerado

aquele que, legalmente, executa a coordenacdo e lideranca sobre o
avaliado;

B) O servidor sera avaliado pela chefia a que esteja por mais tempo
subordinado o avaliado, no decorrer do periodo compreendido pela
avaliacgdo,

C) Na impossibilidade de realiza¢do da Avaliacdo de Desempenho pelo
Chefe Imediato, esta sera realizada pelo Superior Mediato;

D) Na hipotese de Cessdo de servidor para a Prefeitura Municipal de RC,
o0 servidor sera avaliado pela respectiva chefia do orgdo de destino,
respeitando o que dispde os itens A, B, e C.

EEEEEEEEEEEE
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DA EVOLUCAO FUNCIONAL

A Evolucgdo Funcional nos cargos e empregos ocorrera mediante as
seguintes formas:

I — Progressdo Horizontal;
II — Progressdo Vertical.

A Evolugdo Funcional somente se dara de acordo com a previsao

orcamentaria de cada ano, que devera assegurar recursos suficientes
para, no maximo:

I - progressdo Horizontal de até 33,33% dos servidores de cada Grupo
Ocupacional, a cada processo;

II - progressao Vertical de até 33,33% dos servidores de cada Grupo
Ocupacional, a cada processo.
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DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Os processos de Avaliagcdo Funcional ocorrerdo anualme
efeitos em marc¢o do exercicio seguinte ao da avaliagdo,
servidores habilitados e classificados.

O Intersticio minimo exigido na Evolu¢ao Funciona
I - sera contado em anos, compreendendo o periodo e

II — comegara a ser contado a partir do mes
servidor tenha trabalhado por, no minimo, 9
ndo.
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DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

«Serd realizada anualmente, para todos os servidores estaveis da FMSRC;

*O periodo avaliado compreenderda um ano calendario, compreendido entre
0S meses de janeiro a dezembro;

*Os formularios serdo disponibilizados através da Divisdo de Gestdo de
Carreiras do Departamento de Gestdo de Pessoas da FMSRC, na primeira
semana do més de dezembro;

*Os formularios de Avaliacdo, devidamente preenchidos, deverdo ser
entregues na Divisdo de Carreiras do Departamento de Gestdo de Pessoas da
FMSRC, ate o ultimo dia util do més de janeiro do ano seguinte ao periodo
avaliado.
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DA AVALIACAO DE DESEMPENH

*Os formularios deverdo ser preenchidos pela
servidor, conforme seu Grupo Ocupacional;

*Quando ndo for realizada no prazo legal
avaliacdo sera disponibilizada ao Superi
prazo de 05 (cinco) dias para preenchim
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DA AVALIACAO PERIODICA DE DESE

oUtilizara como ferramenta formularios -classi
grupos Ocupacionais:

I - Servidores do grupo Ocupacional “Operacional”;
II - Servidores do grupo Ocupacional “Administrati
III - Servidores do grupo Ocupacional “Especiali
IV - Servidores do grupo Ocupacional “Niv

V - Servidores do grupo Ocupacional “
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DAS ATRIBUICOES DO AVALIADOR

A) Realizar a avaliagdo através do preenchimento do form
disponibilizado pela Divisdo de Gestdo de Carreiras do
Gestdo de Pessoas;

B) Inserir o nome do avaliador no campo especifico
formulario de Avaliacdo;

C) Assinar e colher assinatura do servidor av
avaliagdo;

D) Preencher os campos pertinentes as obse
de avaliacdo;
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DAS ATRIBUICOES DO AVALIADOR

E) Disponibilizar o cronograma do processo de avaliacdo, e orientar o
servidor das divulgacdes dos editais de notas e quanto ao direito de interpor
recurso, caso ndo concorde com a avaliag¢do aplicada.

F) Devolver o formulario devidamente preenchido, atendendo aos itens: A, B,
C e D, no prazo estipulado em cronograma disponibilizado juntamente com 0s
formularios, para a Divisdo de Gestdo de Carreiras do Departamento de
Gestdo de Pessoas;

G) Ndo rasurar e nem passar corretivo nos formularios de Avaliagcdo de
desempenho, se houver necessidade solicitar segunda via da Avaliacdo,
mediante oficio a ser encaminhado por e-mail: gestaodecarreira@saude-
rioclaro.org.br , a Divisdo de Gestdo de Carreiras e Desempenho do Depto. de
Gestdo de Pessoas, dentro do prazo determinado para a avaliacdo.
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DAS ATRIBUICOES DO AVALIADOR

H) Dar ciéncia do resultado da avaliagdo ao servidor avaliado e revelar

0S pontos positivos e negativos da avaliagdo, com o objetivo da melhoria
do desempenho.

I) Responsabilizar-se pelos conceitos atribuidos ao servidor avaliado no
que diz respeito a Evolugdo das Competéncias Gerais e Especificas
determinadas no formulario de Avaliacdo de Desempenho, pois o conceito
definira a nota,

J) Haver concordancia entre o desempenho e a assiduidade, pois estdo
correlacionados na evolucdo das competéncias.
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DAS ATRIBUICOES DO AVALIADOR

K) Quando avaliar o desempenho profissional, identifi
L) Reconheca e recompense aqueles servidores que

M) Aqueles servidores que ndo ddo um bom
planejar as melhorias de suas competencias, p
adequado ao longo do tempo, assi
colaboradores cada vez mais capacitados
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OS ITENS DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Devem ser pontuados conforme segue, assinalando com um “X” 0S

conceitos correspondentes para as Competencias Gerais e Especificas,
constante do formulario de Avaliagdo:

I - Sempre: 04 (quatro) pontos;

II - Frequentemente: 03 (trés) pontos:
III — As vezes: 02 (dois) pontos;

IV — Raramente: 01 (um) ponto,

V — Nunca: 0 (zero) ponto.

Cabe ao Departamento de Gestdo de Pessoas da FMSRC definir o peso de
cada item dos formularios da Avaliagdo de Desempenho, e divulga-los
apenas apos a conclusdo do processo.

PREFEITURA DE

Fundacao Municipal
de Saide
AMOR PELA CIDADE



DAS ATRIBUICOES DO SERVIDOR AVALIADO

*A) Acompanhar o Processo de Avaliacdo de Desempenho;

*B) Ter conhecimento dos critérios estipulados no processo de
avaliacdo de desempenho, da divulgacdo das notas, dos prazos para
interpor recurso e para protocolar titulos e -certificados para
concorrer a Progressdo Vertical;

*C) Conferir o formulario de avaliagdo, verificando se estdao corretos
quanto aos seus dados, se o local de avaliacdo e o avaliador (chefia
imediata ou superior mediato), estdo condizentes com o periodo a ser
avaliado.
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DAS ATRIBUICOES DO SERVIDOR AVALIADO

D) Dar ciéncia, assinando no campo especifico do formulario de
avaliacdo de desempenho Especial ou Periodica.

E) Registrar no formulario de avaliagdo nos campos destinados ds
observacades, suas consideracoes ref. a avaliacdo realizada.

Obs.: Dar ciéncia ndo significa dar concordancia, e sim, que teve

conhecimento da realizacdo da avaliacdo de desempenho. No
cronograma que acompanha cada processo de avaliacdo de
desempenho, consta os prazos para divulgacdo das notas e para
interpor recurso da avaliacdo realizada.
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DA REALIZACAO DO PROCESSO DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO

Avaliacgdo Especial de Desempenho — Estagio Probatorio
Realizada a cada 6 (seis) meses, durante os 3 (trés) primeiros anos de efetivo exercicio

O cronograma acompanha o formulario de avaliagdo disponibilizado para a Chefia
Imediata a cada processo de avaliagdo.

Avaliacgdo Periodica de Desempenho

Realizada anualmente entre o periodo: primeira semana de dezembro até o ultimo dia
util do més de janeiro;

Portaria de regulamentac¢do com o cronograma € emitida na primeira semana de
dezembro;

Entrega do Titulo/Certificado de cursos, graduacgdo, especializacdo para concorrer a
Progressdo Vertical, deve ser protocolada no més de janeiro (do primeiro ate o ultimo
dia util do més de janeiro).
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DA DIVULGACAO DO PROCESSO DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO

Através de editais de divulgagdo, publicados no DOM - Didrio Oficial do Municipio de Rio Claro e
disponibilizados no site da FMSRC: https;/saude-
rioclaro.org.br/comissao%Z20gestao%20de%20carreiras.htm

Portaria de regulamentacgdo do processo de Avaliagdo Periodica;

Cronograma,

Definicdo do peso de cada item dos conceitos da Avalia¢dao de Desempenho;

Relacdo dos servidores que foram avaliados, contendo as notas e desconto da assiduidade;

Decisdo dos recursos interpostos e listagem contendo a nota final;

Listagem dos titulos/certificados apresentados para progressdo vertical, contendo
validagdo ou ndo,

Habilitagdo ou ndo dos servidores para concorrer as progressoes Horizontal e Vertical;

Classificagdo final dos servidores ref. a Avaliacdo Periodica de Desempenho.
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DA PROGRESSAO HORIZONTAL E VERTIC

*Progressdao Horizontal:

*A progressdo horizontal é a passagem de um Grau (A,B,C,D,E,
imediatamente superior, dentro do mesmo nivel (I, II, III
salarial, mediante classificagdo no processo de Avalia
Desempenho

*Esta habilitado a concorrer a progressao Hori

] — O servidor que possuir estabilidade no cargo ou em

] — e houver cumprido o intersticio minimo de 3 (tré
em que se encontra
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DA PROGRESSAO HORIZONTAL

oJ]II — ndo tiver contra si, no periodo avaliado, decisdo em processo
administrativo transitada julgado aplicando pena disciplinar de adverténcia
por escrito ou de suspensdo,

]V — obtiver 2 (dois) desempenhos superiores a media do grupo Ocupacional
a que pertence, consideradas as 3 (tres) ultimas avaliagoes de desempenho -
média é obtida a partir da soma das pontuac¢des obtidas na avaliagdo
periodica ou Especial, em cada grupo ocupacional, ndo podendo ser inferior a
70 pontos;

*V — ndo possuir, durante o periodo avaliado, mais de 15 (quinze)
auséncias.
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DA PROGRESSAO VERTICAL

*Progressdo Vertical:

*A progressdo vertical é a passagem de um Nivel (I, II, III ou IV), para outro
imediatamente superior, mantido o Grau (A,B,C,D,E,F, .....) da tabela salarial,
mediante Qualificacdo e classificacdo no processo de Avaliagdo Periodica de
Desempenho;

oEsta habilitado a concorrer a progressao Vertical:

I —possuir a estabilidade no cargo ou emprego

II — houver cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos no Grau e Nivel em que
se encontra

III — ndo tiver contra si, no periodo avaliado, decisdo em processo administrativo
transitada julgado aplicando pena disciplinar de adverténcia por escrito ou de
suspensdao;
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DA PROGRESSAO VERTICAL

o]V — obtiver 2 (dois) desempenhos superiores a m
Ocupacional a que pertence, consideradas as 3 (tres) ul
de desempenho - média ¢ obtida a partir da soma das p
na avaliagdo periodica ou Especial, em cada grupo
podendo ser inferior a 70 pontos

oV — possuir pelo menos uma das quali
observado o disposto a seguir
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DA PROGRESSAO VERTICA

*A Qualificacdo exigida, pode ser obtida media

I — Graduacgado
II - Titulagdo
IIT - Capacitacgdo

*A Qualificacdo deve ser pertinente com
nos casos de graduacdo de Nivel Fund
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DA PROGRESSAO VERTICAL

I - Graduacdo e II -Titulagdo
A) devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educac¢
B) tém validade indeterminada para fins de Evolug
C) ndo podem ser utilizadas mais uma vez par

D) ndo podem ter sido utilizadas
cargo/emprego ou em processos de evol



DA PROGRESSAO VERTICAL
III - Capacitacgdo:

A) Deve ser utilizada em no maximo 5 (cinco) anos, cont
certificado de conclusdo até a data dos efeitos financeiros da

B) Deve ser iniciada apos o ingresso do servidor na FMSRC.

C) Pode ser obtida mediante o somatorio de cargas
capacitacdo, respeitadas as cargas hordrias minim
seguir),

D) Ndo pode ter sido utilizada mais de um
Funcional;

E) Ndo pode ser custeada pela FMSRC.
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Exigéncia de
Ingresso

Graduagdo/Titulagdo

Capacitagdo

Nivel Fundamental

Nivel Médio

20 horas

Nivel Médio ou
Educacao Profissional ou Nivel Superior

20 horas

Nivel Médio ou
Educacao Profissional ou Nivel Superior

120 horas

Nivel Médio ou
Educacao Profissional ou Nivel Superior

300 horas

Nivel Médio

Educacao Profissional (Técnico) ou Nivel
Superior

60 horas

Educacao Profissional (Técnico) ou Nivel
Superior ou Pds-Graduagao (especializagao)

120 horas

Educacao Profissional (Técnico) ou Nivel
Superior ou Pds-Graduagao (especializagao)

120 horas

Educacao Profissional (Técnico) ou Nivel
Superior ou Pés-Graduacao (especializagao)

300 horas

Nivel Técnico

Nivel Superior

90 horas

Nivel Superior P6s-Graduagao
(especializacao)

90 horas

Nivel Superior P6s-Graduagao
(especializacao)

120 horas

Nivel Superior Pés-Graduagao
(especializacao)

300 horas

Nivel Superior

Pés-Graduacao/Especializagao

120 horas

Pés-Graduacao/Especializagao

120 horas

Pés-Graduacao/Especializagao

120 horas

Pés-Graduacao/Especializacao

300 horas



DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO - ES TAGIO
PROBATORIO

A avaliacdo Especial de Desempenho sera realizada mediante o
preenchimento de formulario a cada 6 (seis) meses, durante o Estagio
Probatorio, para todos os servidores ingressantes da FMSRC.

Estagio Probatorio é o periodo compreendido entre os 3 (tres)
primeiros anos de efetivo exercicio do servidor ingressante no
servico publico em virtude de concurso publico, e que tem por
finalidade a apuracdo da aptiddo ou inaptiddo para o desempenho
do cargo, para fins de aquisi¢do de estabilidade.
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DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Ficara suspenso o Estagio Probatorio:

A) durante as licencas e afastamentos previstos no artigo 68 da LC 017/2007,
se superiores a 180 dias:

Artigo 68 da LC 017/2007:

I - tratamento de saude;

Il — para tratamento de doenca em pessoa da familia;
III - para repouso a gestante,

IV — para trato de interesse particular;

VI — para desempenho de mando eletivo.

B) automaticamente nos casos de nomeag¢do do servidor para exercer cargo
em comissdo ou de confiancga.
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DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Avaliacdo Especial de Desempenho utilizara como ferramenta o
formulario especifico e sera disponibilizado pela Comissdo de Gestdo de
Carreiras do Departamento de Gestdo de Pessoas, juntamente com o0
cronograma, a cada periodo de 6 (seis) meses, que devera ser preenchido
pela chefia imediata do servidor e devolvido no prazo estipulado no
cronograma (prazo maximo de 15 dias uteis para afericdo da pontuacdao).

Caso a avaliacdo ndo seja realizada no prazo legal, pela chefia imediata,
a avaliagcdo sera disponibilizada ao superior hierarquico da chefia, para
preenchimento e devolugdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.
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DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Apos a aplicagdo da ultima Avaliagcdo Especial de Desempenho, o
Departamento de Gestdo de Pessoas da FMSRC fara a verificacdo final,
declarando o servidor apto ou inapto ao cargo, conforme o0s seguintes
parametros, devendo ser considerado a média das 6 (seis) avaliacoes
especiais de desempenho:

A) APTO e capacitado ao cargo — pontuacdo igual ou superior a 70
pontos;

B) INAPTO e incapacitado ao cargo — pontuacdo inferior a 70 pontos.
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DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Serda declarado APTO ao cargo, e obtera a estabilidade funcional, o
servidor em estagio probatorio que obtiver pontuacdo final ou superior a
70 pontos, calculada a partir das 6 avaliacdes especiais de desempenho
durante o periodo do estagio probatorio.

Serda declarado INAPTO e incapacitado antes do termino do estagio
probatorio o servidor que:

I — tenha desempenho abaixo de 50 pontos em qualquer uma das
avaliagdes especiais de desempenho,

II - cometa alguma infracdo disciplinar grave ou gravissima, apurada em
processo administrativo disciplinar.
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DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

A declaracgdo de Inaptiddo e o relatorio conclusivo sera emitido pelo Departamento de
Gestdo de Pessoas da FMSRC com base nos resultados da avaliacdo especial de
desempenho.

O Departamento de Gestdo de Pessoas da FMSRC somente emitirda parecer conclusivo
apos o recebimento da defesa do servidor. Devera ser garantida a ampla defesa ao
servidor.

Quando da Aptiddo, o parecer conclusivo, o servidor sera considerado APTO ao cargo,
e, assim obterdad a estabilidade funcional, finalizando o estagio probatorio.

Quando da Inaptiddo do servidor, o parecer conclusivo emitido pelo Departamento de
Gestdo de Pessoas da FMSRC serda encaminhado ao Presidente da FMSRC para a
decisdo final.

Se o Presidente da FMSRC considerar o parecer conclusivo pela Inaptiddo, ratificando a
decisdo do Departamento de Gestdo de Pessoas da FMSRC, o servidor serd exonerado e
sera publicado o ato de exoneracdo do mesmo, caso contrdario o servidor cumprird
reciclagem funcional e passard por processo de capacitagdo obrigatorio.
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DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS

Compete:

I — julgar os recursos dos servidores relativos a Avaliagdo de Desempenho Especial e
Periodica;
II- acompanhar os processos de Avaliagdo de Desempenho Especial e Periodica e de Evolugao
Funcional;

Sdo regras para o processo e julgamento dos recursos relativos a Avaliacdo de Desempenho
Especial e Periodica :

I — o recurso deve ser protocolizado em até 5 (cinco) dias uteis, contados da publicag¢do do
edital de divulga¢do em DOM - Didario Oficial do Municipio,

II - somente o servidor pode recorrer da sua Avaliagdo de Desempenho Especial ou Periodica;
III — o recurso somente sera provido quando a Avaliacdo de Desempenho Especial ou
Periodica:

A) ndo tiver sido executada na forma prevista em regulamento,

B) tiver sido manifestadamente injusto;

C) tiver se baseado em fatos comprovadamente inveridicos.



DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS

A Comissdo de Gestdo de Carreiras poderd, a qualquer tempo:
I — utilizar-se de todas as informacaoes existentes sobre o servidor avaliado;

II - realizar diligéncias junto as unidades e chefias, solicitando, se necessaria,
a revisdo das informacgoes, a fim de corrigir erros ou omissoes;

III — convocar servidor para prestar informagoes ou participa¢do opinativa,
sem direito a voto;

IV — valer-se da Procuradoria Judicial da FMSRC, que ficara responsavel por
assessorar o processo de revisdo relativo a Avaliag¢do de Desempenho.
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DUVIDAS FREQUENTES

I) Recebi o formulario de avalia¢cao de um servidor que foi lotado recentemente
na unidade/setor, deve ser realizada a sua avaliacdo?

II) Faltou formulario de avaliagcdo de servidor que esta lotado na
unidade/setor, o que devo fazer?

IIT) Foi entregue formulario de avaliagdo de servidor que ndo esta mais lotado
na minha unidade/setor, o que devo fazer?

Resp.: A Chefia Imediata devera entrar em contato com a Se¢do Gestdo de Carreiras do
Depto. de Gestdo de Pessoas, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da data de recebimento
dos formularios de avaliacdo para comunicar e receber a orientacgdo devida de como
proceder em cada situacdo descrita nos itens: I, II ou I11.

Obs.: Os formularios serdo disponibilizados de acordo com a lotagdo do servidor junto
ao sistema de folha de pagamento do Departamento de Gestdo de Pessoas.

Para devolugdo de avaliacbes de servidores que ndo estdo mais lotados na
unidade/setor, somente através de documento oficial emitido pela coordenagdo.
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DUVIDAS FREQUENTES

IV — Quem é o Avaliador?
Resp.: A avaliagdo de desempenho deverda ser realizada pela Chefia imediata do
servidor avaliado, considerado assim aquele que legalmente executa a coordenacgdo e a
lideranca sobre o avaliado.
Obs.: Na portaria de regulamentagdo do processo de avaliacdo de desempenho a ser
publicada na primeira semana de dezembro consta a definicdo de Chefia Imediata e

Superior Mediato.

V — Quando a Chefia Imediata estiver ausente no periodo a ser aplicada a
avaliag¢do, quem realiza a avaliagao?

Resp.: A avaliacdo devera ser realizada pelo Superior mediato.

Obs.: O servidor devera ser avaliado pela chefia imediata cujo vinculo seja o de maior
tempo, no decorrer do periodo avaliado:

Avaliagao Periodica: periodo compreendido de janeiro a dezembro

Avaliacgao Especial: periodo compreendido de 06 meses, constante do formulario de
avaliagdo.



DUVIDAS FREQUENTES

VI - Quando o avaliador ndo estiver mais na unidade de lotacao do
servidor a ser avaliado, mas ocupou o papel de coordenacao e
lideranca o maior tempo, no decorrer do periodo avaliado, como
proceder?

Resp.: A Chefia imediata do local de lotacdo atual do servidor devera
comunicar o avaliador, em tempo habil, para que esse possa se dirigir até o
local de lotagdo do servidor e realizar a avaliacdo, dentro do prazo
estabelecido no cronograma.

Obs.: Reunir-se com o servidor, na unidade de lotacdo do mesmo, para aplicar
a avaliagdo e dar ciéncia dos conceitos atribuidos, justificando no formulario
0S conceitos aplicados ref. as competéncias gerais e especificas.
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DUVIDAS FREQUENTES

VII - Quando o servidor avaliado se recusar a dar ciéncia na avaliacao, como
proceder?

Resp.: Orientar o avaliado que a assinatura do mesmo, dando ciéncia da avalia¢do, nao
significa necessariamente estar de acordo com o0s conceitos aplicados na avaliagdo,
informando que o mesmo possui o direito de impetrar recurso dentro do prazo
estabelecido no cronograma.

VIII - O servidor deve ser avaliado, mesmo quando estiver ausente/afastado
durante o periodo estipulado para a aplicacao da avaliacao?

Resp.: Na duvida, sempre consultar a Divisdo de Gestdo de Carreiras do Departamento
de Gestdo de Pessoas.

O prazo estipulado para realizac¢do da avaliagdo periodica é de no minimo 50 dias, e
para a realizacdo da avaliagdo especial é de 15 dias uteis, se o servidor estiver afastado
de suas funcbes por periodo superior ao estipulado, neste caso, o avaliador devera
justificar a auséncia da assinatura do servidor avaliado no campo especifico do
formulario, fazendo constar o motivo e o periodo do afastamento do servidor.



DUVIDAS FREQUENTES

IX - Quando o servidor avaliado estiver ausente/afastado e ndo ter
conhecimento de sua avaliacgado, o que fazer?

Resp.: Todo servidor deve conhecer e dar ciéncia na sua avalia¢do de desempenho, mas
a sua auséncia no periodo compreendido da realizagdo da avaliagdo ndo impede a
aplicacdo da mesma. Neste caso, o avaliador devera tirar copia da avaliagdo
preenchida, devolver o formulario no prazo estipulado no cronograma e entregar a
copia da avaliagdo ao servidor assim que o mesmo retornar as suas atividades, bem
como orientd-lo sobre o processo de avaliagdo.

X — Devem ser preenchidos todos os campos dos formularios da avaliacdo de
desempenho?

Resp.: Sim, deve preencher, enquanto avaliador e orientar o servidor avaliado para
registrar consideragdes no formulario a respeito dos conceitos a ele atribuidos, essas
consideracoes serdo utilizadas pela Comissdo de Gestdo de Carreiras, se houver
recurso da avaliacdo, bem como a necessidade de capacitacgado.
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DUVIDAS FREQUENTES

XI - Deve-se apresentar/protocolar novo Titulo/Certificado para
concorrer a Progressado Vertical?

Resp.: Sim, a cada processo de Evolucdo Funcional, deve ser apresentado

novo titulo/certificado, que deve ser protocolado junto a FMSRC no més de
janeiro (do primeiro até o ultimo dia ttil do més de janeiro).

XIT - O titulo/certificado ndo utilizado na evolucao funcional do
exercicio anterior, pode ser reapresentado?

Resp.: Sim, o Titulo/Certificado ndo utilizado para a Evolugdo Funcional pode
ser apresentado novamente.
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OUTRAS DUVIDAS

*Quaisquer duvidas ou esclarecimentos a respeito do Processo de Avaliacdo
de Desempenho, podera entrar em contato com a Secdo de Gestdo de
Carreiras e Desempenho do Departamento de Gestdo de Pessoas da FMSRC,

atraves:

I — Telefone convencional: (19) 3522-3600 — Ramal 250

II - Ramal Voip: 1014
III - e-mail: gestaodecarreira@saude-rioclaro.org.br

Divisdo de Gestdo de Carreiras e Desempenho: André, Michele, Bruno,
Mislene, Amanda.

PREFEITURA DE

Fundacao Municipal
de Saide
AMOR PELA CIDADE



SITE DA FMSRC

*No site da FMSRC: www.saude.rc.sp.gov.br, Gestdo de Pessoas, Gestdo de
Carreiras encontra-se disponivel toda legislacdo e documentag¢do sobre a
processo de AVALIACAO DE DESEMPENHO: ESPECIAL E PERIODICA

Link:
https.//sauderioclaro.org.br/comissao%20gestao%20de%20carreiras.htm
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